Mapeamento Cultural
de artistas e agentes
culturais LGBTQIAPN+
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Introducao

Alinhado a frente de luta e resisténcia, foi
fundado em Pocos de Caldas, em 09 de junho de
2020, o Coletivo LGBTQIAPN+ . Com objetivo de
organizar grupos de pessoas de diversos setores
da sociedade que compartilham uma causa
comum — nao sé como uma forma de resisténcia,
militancia e articulacdo de ideias, mas tambeéem
como uma rede de apoio, afeto e troca de
conhecimento; além da consolidacao de Direitos
legais e sociais e fomento de eventos que possam
trazer educacdo, saude e lazer para todes.

O Coletivo ja promoveu, desde sua fundacao, 8
FOruns Municipais; tem participado ativamente das
reunides da rede de educacdo, saude e terceiro
setor; vem promovendo eventos culturais em
parceria com outros que trazem a mesma
tematica; participando de Conselhos e Comissdes
com a finalidade de inclusao e pertencimento da
comunidade LGBTQIAPN+ como um todo.



A Dbusca da comunidade LGBTQIAPN+ por
visibilidade e respeito € uma luta diaria e que
sempre existiu. Mesmo diante de muitos avancos,
especialmente nas ultimas décadas, a luta por
garantia aos direitos basicos e constitucionais
ainda é constante.

O Brasil é o pais que mais mata pessoas
LGBTQIAPN+ no mundo, por isso, & fundamental o
fortalecimento de coletivos, de acdes e politicas
publicas gque empoderem a populacao
LGBTQIAPN+, que eduquem a sociedade e que
combatam a LGBTIFobia, com o objetivo de
transformar o Brasil em um pais realmente
inclusivo e sem discriminacao.

Nesse contexto, a representatividade é essencial
para combater a LGBTfobia e inserir cada vez mais
as pessoas deste grupo na sociedade, seja por meio
de cargos de lideranca em empresas ou a presenca
de artistas nas midias sociais.
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Ser representade €& sentir-se capaz e acolhide,
sabendo que suas diferencas sdao respeitadas e
valorizadas; € mostrar para as criancas e jovens
LGBTQIAPN+ que elas nao estarao sozinhas na luta
contra o preconceito.

Assim, artistas como Pabllo Vittar, a Drag Queen
com mais seguidores do mundo no Instagram;
Ludmilla, uma das maiores cantoras da musica
brasileira na atualidade, e Paulo Gustavo, um
grande humorista brasileiro, reforcam a ideia de
gque pessoas queer podem estar onde elas

quiserem.,




Neste sentido, o Coletivo verificou junto as
Secretarias do municipio de Pocos de Caldas que
nao existe, ou existe de maneira incompleta e
desatualizada, um levantamento/mapeamento
desta populacao. E, pensando na importancia da
arte e cultura para a causa LGBTQIAPN+, o
Coletivo identificou a necessidade urgente de
pesquisar artistas e agentes culturais na cidade
de Pocos de Caldas, com o objetivo de levantar
informacb6es sobre género, orientacdao sexual,
etnia, idade, perfil socioeconomico e atuacao no
setor cultural. Estas informagbes sao cruciais
para o desenvolvimento de politicas publicas
mais efetivas para o municipio, além de apontar
demandas especificas, auxiliar e criar pontes
entre estes artistas, o publico e o setor cultural.




No mais, a LEI N° 9.144 que instituiu o Plano
Municipal de Cultura prevé, em seu artigo 5°, inciso
VII:

“VIII - o mapeamento, o zoneamento setorial e a
sistematizacdo das informacbées culturais, como
elemento fundamental para o desenvolvimento do
Plano,

Também prevé como meta a ser efetivamente
alcancada em até 5 (cinco) anos desde sua
publicacao em 2016:

1. realizar ag¢bes continuas de mapeamento e
cadastro dos agentes culturais, da cadeia produtiva e
dos equipamentos culturais relacionados a cultura,
por meio de plataformas digitais integradas.”

Diante do exposto, e sabendo que esta meta foi

alcancada parcialmente através de um cadastro
virtual feito na pandemia, o Coletivo entende a
importancia de levantar novas e mais completas
informacfes nesta pesquisa.




Este relatorio apresenta os resultados de
uma pesquisa de mapeamento realizada
em Pocos de Caldas, com o objetivo de
investigar a situacao das pessoas
LGBTQIAPN+ atuantes no setor artistico e
cultural da cidade. A pesquisa foi
conduzida com uma amostra de 100
participantes validos em uma populacao
de 170.000 habitantes, e foi realizada pelo
Coletivo LGBTQIAPN+, através do edital
municipal 02/2023, com recursos federais
advindos da Lei Paulo Gustavo.




Metodologia
—————

A metodologia de pesquisa aplicada a
esse Projeto foi a de Pesquisa de
Levantamento de Dados de
abordagem  Quantitativa, sendo
realizada a partir da aplicacao de
questionario online em que se
coletou dados fornecidos diretamente
pelos participantes responsivos das
questdes abertas e fechadas.

Na primeira parte do formulario,
constou-se o Termo de Consentimento,
Utilizacdo dos Dados e Termo de
Confidencialidade, este ultimo para
garantir a seguranca de todes os
participantes;

Na segunda parte constou-se as
perguntas destinadas a coleta de dados
para contato como nome e/ou nome
social (facultativa); zona de residéncia,
telefone e e-mail; entre outros.




Na ultima parte foram perguntadas
guestdes inerentes a atuacao na area
artistica e/ou cultural; acesso a
editais; formacao e escolaridade;
acesso a produtos culturais;
acessibilidade; acesso a produtos
culturais e/ou artisticos;
empregabilidade; renda  mensal
individual; renda mensal familiar;
acesso a servicos de saude e
socioassistenciais; entre outras.

Estes, para propdsitos didaticos,
neste documento, foram divididos
em Perfil dos participantes; Acesso a
produtos culturais e/ou artisticos; e
Empregabilidade e acesso a editais
culturais e atuacao no setor cultural.
As informacoes e dados sensiveis
foram omitidos deste documento a
fim de preservar a integridade e
anonimato das pessoas
participantes.




Resultados Principais
P

1. Perfil de Participantes.

2. Acesso a produtos culturais e/ou
artisticos.

3. Empregabilidade e Acesso a Editais

Culturais e atuacao no setor



1.Perfil de Participantes

O mapeamento obteve resposta
de 100 participantes validos;
obtendo 11 respostas invalidas,
sendo:

e 2 respostas de pessoas

menores de idade.

e 5 respostas de pessoas que nao
sao artistas ou agentes
culturais

e 2 respostas de pessoas que nao
se consideram LGBTQIAPN+

e 2 respostas de pessoas que nao
residem em Pocos de Caldas -
MG

De 100 participantes,
identificamos que 56% se
considera apenas Artista; 9%
apenas Agente Cultural; e 35% se
considera Artista e Agente cultural.

Aléem disso, 56% sdao naturais de
Pocos de Caldas - MG; 23% de
outras cidades de Minas Gerais;
18% de cidades do estado de Sao
Paulo; e 3% de outras localidades.



1.Perfil de Participantes

A faixa etaria dos participantes
varia entre 51% dos participantes
tendo entre 18 e 30 anos; 38%
entre 30 e 40 anos; 9% entre 40 e
53 anos; e 2% acima de 60 anos.

Vocé se considera:

B 56% - Artista B 35% - Artista e Agente Cultural 09% - Agente Cultural

9%

Naturalidade:

W 56% - Pogos de Caldas

M 23% - Outras cidades de MG
018%-SP

@1%-BA

@1%-PA

B 1% - EUA

al responsavel pela parte criativa, conceitual e artistica de um
ssoa/profissional que esteja envolvide em qualquer ponto da cadeia
trabalho artistico ou técnico.



1.Perfil de Participantes

Faixa etaria:

1%

B51%-18 a 30 anos

B 38% - 30 a 40 anos

09% - 40 a 53 anos

B1% - 61 anos

@ 1% - 68 anos

Quanto a ldentidade de Género

das pessoas participantes, pdde
ser observado que 45% das
pessoas sao mulheres cisgénero;
45% sao homens cisgénero; 3%
sao Mulheres Transgénero; 3% sao
pessoas Nao-binaries; 1% sao
homens Transgénero; 2%
preferem ndo dizer sobre sua
ldentidade de Género; e 1%
respondeu Outros.



1.Perfil de Participantes

Quando perguntados sobre Orientacao
sexual, 56% das pessoas responderam
Homossexual; 23% responderam Bissexual;
11% responderam Pansexual,
4% responderam Heterossexual,
3% responderam Outros;

e 3% preferem nao dizer.

1% [dentidade de Género:

W 45% - Mulher Cisgénero

W 45% Homem Cisgénero
03% - Mulher Transgénero
@ 3% - N&ao Binarie

@ 2% - Prefiro nao dizer

® 1% - Homem Transgénero

B 1% - Outros

Orientacao Sexual.:

B 56% - Homossexual
W 23% - Bissexual
011% - Pansexual

@ 4% - Heterossexual

@ 3% - Prefiro nao dizer

@ 3% - Outros




1.Perfil de Participantes

Em relagdo a Etnia, 60% das
pessoas sao brancas; 18% pardas;
18% negras; 1% pretas;

1% amarela; 1% prefere nao dizer;
e 1% nao sabe dizer.

Etnia:
B 60% - Branca
B 18% - Parda
018% - Negra
@ 1% - Preta
@ 1% - Amarela
@ 1% - Prefiro nédo dizer

B 1% - Nao sei dizer




1.Perfil de Participantes

Além disso, sobre o
pertencimento a comunidades
tradicionais, 58% das pessoas
deixaram em branco; 19% prefere
nao dizer; 9% sao Povo de
Terreiro; 9% nao pertence;

3% respondeu Outros;

1% Respondeu Indigena;

2% prefere ndao dizer ou ndo sabe
dizer.

1%

Comunidades Tradicionais:
B 58% - Em Branco

B 19% - Prefiro néao dizer

09% - Povo de Terreiro

@ 9% - Nao Pertencente

@ 3% - Outros

@ 1% - Indigena

B 1% - Nao sei responder




1.Perfil de Participantes

Também foram elaboradas
questdes para coleta de dados
sobre pessoas com deficiéncia;
seu acesso a eventos; e
dificuldades em acessar locais
onde ocorrem as acdes culturais
na cidade.

3% das pessoas responderam ser
pessoas com alguma deficiéncia.

Além disso, nao foram
identificadas dificuldades muito
significativas, apesar de haverem
dificuldades e/ou transtornos ao
acessar e/ou permanecer em
eventos culturais, conforme

I o "

E Pessoa com deficiéncia?

W 3% - Sim

m97% - Nao



1.Perfil de Participantes

Tipos de Deficiéncia
(citadas nas 3 respostas)

0 Oculta B Mobilidade Reduzida nao Permanente O Auditiva B Autista

Grau de dificuldade em acessarlocais onde ocorrem
acdes/eventos artisticos e/ou culturais no municipio

0 muito facil
1

LT-T - I - -

10 muito dificil

Dificuldades percebidas ao acessarlocais
onde ocorrem a¢des/eventos artisticos
e/ou culturais no municipio
BARULHO E/OU QUANTIDADE DE PESSOAS 3
TERRENO DE DIFICIL LOCOMOCAQ 1
AUSENCIA DE AUDIODESCRICAO

AUSENCIA DE TRADUCAO EM BRAILE

AUSENCIA DE TRADUCAO PARA A LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

AUSENCIA DE RAMPAS — 1




2. Acesso a produtos
culturais e/ou

artisticos
Para estabelecermos o acesso a

produtos culturais e/ou artisticos
na cidade, foi necessario olharmos
para as regides da cidade de
Pocos de Caldas, que sao:

e Zona Central

e /ona Leste

e /ona Qeste

e Zona Rural

e Zona Sul

Regido de residéncia:
1%

W 39% - Zona Central
MW 24% - Zona Oeste
023% - Zona Leste
@ 13% - Zona Sul

@ 1% - Zona Rural




Para referéncia das regides da cidade, foi
utilizado um mapa atualizado, retirado do site
Openstreetmap.

As localidades fora das quatro zonas indicadas
Nno mapa sao consideradas como Zona Rural.
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https://www.openstreetmap.org/#map=11/-21.8201/-46.6644

2. Acesso a produtos
culturais e/ou

artisticos
No que se refere dO acesso d

produtos culturais e/ou artisticos,

as perguntas foram divididas em:

e Acesso e frequéncia de acesso
em sua regiao de residéncia.

e Acesso e frequéncia de acesso
na Zona central da cidade.

e Notas para a facilidade de
acesso

e Satisfacao em relacao aos
produtos acessados

e Acesso a e eficiencia da
divulgacao dos produtos e
eventos.

Costuma acessar Produtos
Culturais e/ou Artisticos na sua
regiao de residéncia?

B 86% Sim

B 14% Nao




2. Acesso a produtos
culturais e/ou

Com quem frequéncia vocé acessa Produtos
Culturais e/ou Artisticos na sua
regido de residéncia?

B 39% - Eventualmente

B 22% - Quase Sempre

0 18% - Sempre

B 11% - Quase Nunca

0 10% - Em Branco

Com que frequéncia vocé acessa Produtos
Culturais e/ ou Artisticos com tematica
LGBTQIAPN+ na suaregiao de residéncia?

W 33% - Eventualmente

W 25% - Quase Nunca

020% - Nunca

@ 9% - Nédo ocorre na minha regiéo
0 8% - Sempre

W 5% - Quase Sempre

Vocé considera satisfatorios os Produtos
Culturais e/ ou Artisticos
que vocé acessa/consome
na suaregiao de residéncia?

W 54% - Sim
W 30% - Nao
O 16% - Nao sei dizer




2. Acesso a produtos

culturais e/ou
artisticos

Costuma acessar Produtos
Culturais e/ou Artisticos no
centro da cidade?

W 94% - Sim

B 6% - Nao

Com que frequéncia vocé acessa Produtos
Culturais e/ou Artisticos com tematica
LGBTQIAPN+ no centro da cidade?

B 45% - Eventualmente
@ 30% - Quase Nunca
0 15% - Quase Sempre
B 6% - Nunca

@ 4% - Sempre

Com que frequéncia vocé acessa Produtos
Culturais e/ou Artisticos

3% X
no centro da cidade?

m41% - Eventualmente
B 29% - Quase Sempre
0 18% - Sempre

@ 9% - Quase Nunca

@ 3% - Em Branco




2. Acesso a produtos

culturais e/ou
artisticos

Vocé considera satisfatorios os Produtos
Culturais e/ou Artisticos
que vocé acessa/consome
no centro da cidade?
B67% - Sim
W 19% - Ndo

0 14% - Nao sei dizer

Nota para a oportunidade/facilidade
de acesso aos Produtos Culturais e/ou
Artisticos na suaregiao de residéncia

16




2. Acesso a produtos
culturais e/ou
artisticos

Nota para a oportunidade/facilidade
de acesso aos Produtos Culturais e/ou
Artisticos no centro da cidade

20

Média: 9,09

Costuma acessar os canais de
divulgacédo de informacoes
Culturais e/ ou Artisticas?

B 76% - Sim

B 20% - De vez em quando
O04% - Nao




2. Acesso a produtos

culturais e/ou
artisticos

Acredita ser eficiente o processo de
divulgacéao de informacgdes Culturais e/ou
Artisticas realizado no municipio
de Pocos de Caldas?

W61% - Nao
W 30% - Sim

09% - Nao sei dizer

Através de quais Canais de divulgacéao
costuma acessar informacoes
Culturais e/ ou Artisticas?
0 10 20 30 40 50 60 70 80
CANAIS DA PREFEITURA
PERFIL POCOS CULTURA E ARTE

AMIGOS

CANAIS JORNALISTICOSWEB
CANAIS JORNALISTICOSTV

OUTROS




2. Acesso a produtos

culturais e/ou
artisticos

Meios de acesso aos Produtos
Culturais e Artisticos

ONLINE (CELULAR)
PRESENCIAL
APRESENTACAO EM VIAS PUBLICAS
TEATRO

CINEMA

STREAMINGS

ONLINE (COMPUTADOR)
MUSEUS

TV

RADIO

OUTROS




3. Empregabilidade e
Acesso a Editais Culturais e
Atuacao

Para entendermos empregabilidade
entre os agentes culturais e artistas,
precisamos olhar de um ponto de vista
mais abrangente, visto que, em nossas
observacbes e vivéncias enquanto
artistas e agentes culturais, notamos
que uma parcela significativa destes
acabam precisando de duas ou mais
ocupacdes para complementar sua
renda. Além disso, em alguns casos
observados, a ocupac¢ao primaria acaba
nao sendo na area artistica e/ou
cultural.

A partir dos dados coletados, pode-se
ver que a maioria das pessoas
participantes nao tém uma ocupagao
principal na area artistica e/ou cultural
e possuem uma ocupac¢ao secundaria -
majoritariamente na area.




Outro ponto importante a ser
analisado através do mapeamento €
gue a maioria das pessoas vivem com
renda mensal familiar entre 1 a 5
salarios minimos. Porém, com suas
rendas individuais em ocupacoes
principais, 85% das pessoas tem renda
mensal abaixo de 3 salarios minimos.
Além disso, 54% das pessoas residem
em moradia alugada.

Ocupacao Principal

B 63% - Fora da Area Artistica
e/ou Cultural

W 37% - Area Artistica e/ou
Cultural

1% Faixa de renda mensal
(obtida com a ocupacéao principal)

B 31% Inferior a 1 salario

B 54% De 1 a 3 salarios

0 10% De 3 a 5 salarios

@ 4% De 5 a 10 salarios

O 1% Acima de 10 salarios




3. Empregabilidade e
Acesso a Editais Culturais e

A ocupacdo Principal é responsavel
pela maior fonte de renda?

W 81% - Sim

W 19% - Nao

Ocupacao Secundaria

W 41% - Area Artistica e/ou
Cultural

W 30% - Fora da Area Artistica
e/ou Cultural

0 29% - Respostas em branco

Ocupacédo Secundaria é
a maior fonte de renda?

@ 14% - Sim

m59% - Nao

0 27% - Respostas em branco




3. Empregabilidade e
0 a Editais Culturais e

Faixa de renda mensal
(ocupacao secundaria)
B 50% Inferior a 1 salario
O 15% De 1 a 3 salarios
@ 4% De 3 a 5 salarios
O01% Acima de 10 salarios

B 30% Respostas em branco

Tipo de moradia

B 54% Alugada

W 38% Propria

04% Familiar

@ 1% Republica

@ 1% Cedida ou Emprestada
®@ 2% Prefiro nédo responder

Renda familiar mensal
(60 pessoas que vivem com familiares)

W 43% (26 familias) - de 1 a 3 salarios
W 25% (15 familias) - de 3 a 5 salarios
015% (9 familias) - de 5 a 10 salarios
E 5% (3 familias) - acima de 10 salarios

@ 12% Prefiro nao informar




3. Empregabilidade e

Quantas pessoas residem
no mesmo espago?

m81% 1 a 3 pessoas
m 18% 3 a 5 pessoas

O01% 5 a 10 pessoas

3%
Acessa algum Programa

Socioassistencial?

B 7% - Sim
m90% - Nao

0 3% - Prefiro ndao responder

Acessa quais Programas

Socioassistenciais?
0 2 4 (]
ID JOVEM 5
CRAS 2

TARIFA SOCIAL (ENERGIA) 1




3. Empregabilidade e
Acesso a Editais Culturais e
Atuacao

1% Tipo de Servico de
Saude utilizado

m 49% Publico
B 17% Privado

0 33% Misto (publico e privado)

B 1% Prefiro nao informar

A falta de acesso as oportunidades
1% de trabalho no meio Artistico
e/ou Cultural acarretam sofrimento
Psiquico e/ou Emocional?

B 99% - Sim

m1% - Nao

A partir dos dados expostos acima
podemos observar que a maioria dos
artistas e/ou agentes culturais tém
jornada de trabalho dobrada, precisando
ter pelo menos duas ocupacOes para
conseguir se manter financeiramente. ‘



3. Empregabilidade e
Acesso a Editais Culturais e

AtH@r%aodisso, 99% das pessoas
participantes acreditam que a falta de
acesso a oportunidades de trabalho em
sua area de atuacdo acarreta algum
tipo de sofrimento psiquico e/ou
emocional.

E 49% das pessoas acessam servico de
saude publico, enquanto 1% acessa
servico privado e 33% acessa servico
misto - privado e publico.

Entrando em outro aspecto que pode
acarretar sofrimento psiquico e/ou
emocional, observamos que 45% das
pessoas acreditam que a populacao
pocos-caldense é agressiva com as
pessoas LGBTQIAPN+, enquanto 46%
acreditam que a populacao é
indiferente. Apenas 9% acredita haver
acolhimento e receptividade.

Porém, 61% das pessoas ja sofreram
algum tipo de preconceito por serem
artistas e/ou  agentes  culturais
LGBTQIAPN+,




3. Empregabilidade e
Acesso a Editais Culturais e
Atuacao

Comportamento da Populagdo Pogos-Caldense
em relacao as Pessoas LGBTQIAPN+

B 46% Indiferente as Pessoas
LGBTQIAPN+

W 45% Agressiva com as Pessoas
LGBTQIAPN+

0 9% Receptiva e Acolhedora com
Pessoas LGBTQIAPN+

Ja sofreu preconceito por ser
Artista e/ou Agente Cultural
LGBTQIAPN+

W61% - Sim
m39% - Nao

Ja enfrentou algum preconceito ao realizar seu
trabalho Artistico e/ ou Cultural
por ser LGBTQIAPN+?

W 55% - Sim

m45% - Nao




3. Empregabilidade e
Acesso a Editais Culturais e

A'I-l B Vaialal
LUG\;GU

Preconceitos sofridos

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

VIOLENCIA FiSICA
HUMILHACAO

RIDICULARIZACAO

SEGREGACAO EM DETRIMENTO DE
PESSOAS HETERO/CIS

OLHAR DE REPROVACAO

0
VIOLENCIA PATRIMONIAL I 2

BOICOTE EM CLASSIFICACAO DE
EDITAIS

PIADAS

ISOLAMENTO

VIOLENCIA PSICOLOGICA

XINGAMENTOS

CENSURA

NUNCA SOFRI NENHUM TIPO DE
PRECONCEITO AO REALIZAR MEU
TRABALHO




3. Empregabilidade e
Acesso a Editais Culturais e

Atuacao |
Nos “dois graficos acima podemos

observar que 55% das pessoas ja
sofreram algum tipo de preconceito ao
realizar seus trabalhos artisticos e/ou
culturais.
Além disso, também observamos que
27% das pessoas ja sofreram algum
tipo de censura em seus trabalhos;
22% ja sofreram xingamentos; 20% ja
sofreram violéncia psicologica; 17% ja
sofreram isolamento; e 13% ja
sofreram algum outro tipo de
preconceito, das mais variadas formas.
Estes dados sao alarmantes e
importantes de serem analisados com
mais cuidado e minucia em uma outra
oportunidade, de preferéncia em
dialogo com a sociedade civil e com as
autoridades, principalmente da cultura

e da seguranca publica.

y



3. Empregabilidade e
Acesso a Editais Culturais e

Atuacao
Adentrando o espaco da cultura

propriamente dito, precisamos falar sobre
a formacao destes agentes culturais e
artistas. Analisando o grafico abaixo, 26%
das pessoas tem grau de escolaridade
entre Ensino fundamental incompleto e
Ensino técnico completo; 56% das
pessoas, entre Ensino superior completo
e incompleto; e 18% entre Pds-graduacao
incompleta e doutorado incompleto.

Escolaridade e Formacao
0 o 10 15 20 25 30 35

NAO ALFABETIZADO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ENSINO FUNDAMENTALINCOMPLETO
ENSINO MEDIO COMPLETO

ENSINO MEDIO INCOMPLETO

ENSINO TECNICO COMPLETO

ENSINO TECNICO INCOMPLETO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ENSINO SUPERIORINCOMPLETO
POS-GRADUACAO COMPLETA
POS-GRADUACAO INCOMPLETA

MESTRADO COMPLETO
MESTRADO INCOMPLETO | 0
DOUTORADO COMPLETO | 0

DOUTORADO INCOMPLETO . 1

PREFIRO NAO DIZER | 0




3. Empregabilidade e
Acesso a Editais Culturais e

Atuacao ) )
Em relacao a formagao e atuacao na

area artistica e/ou cultural, 65% das
pessoas possuem algum curso ou
formacdo na area, enquanto 34% nao
possui e 1% prefere nao dizer.

77% esta atuando na area atualmente.
Além disso, 6% estao atuando ha
menos de 1 ano; 16% entre 1 e 3 anos;
19% entre 3 e 5 anos; 21% entre 5 e 10
anos; e 38% ha mais de 10 anos.

'" Possui algum Curso ou Formagéo
na area Artistica?

W 65% - Sim

m 34% - Nao

0 1% - Prefiro nao dizer




3. Empregabilidade e
Acesso a Editais Culturais e
Atuacao

Esta atuando na area
Artistica e/ ou Cultural atualmente?

W 77% - Sim

m23% - Nao

Tempo atuando na area
Cultural e/ ou Artistica

@ 6% menos de 1 ano
B 16% de 1 a 3 anos
019% de 3 a 5 anos
Wm21%de 5a 10 anos
W 38% mais de 10 anos

No grafico abaixo podemos analisar as
principais atividades realizadas pelas
pessoas participantes do mapeamento.
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Atividades exercidas atualmente
na area Cultural e/ou Artistica

ANIMACAO
ARTE EDUCAGAO
ARTESANATO
ATUACAO E INTERPRETACAO
CANTO
CENOGRAFIA
COMPOSICAO
CONTRA-REGRAGEM
COREOGRAFIA
COSTURA PARA TEATRO
CULTURA TRADICIONAL
CURADORIA
DESIGNER DE ILUMINACAO
DESIGNER DE SOM

DESIGNER GRAFICO PARA ACOES CULTURAIS E/OU ARTISTICAS
DIRECAO AUDIOVISUAL
DIRECAO DE ARTE

DIRECAO TEATRAL

DJ
DRAMATURGIA

DUBLAGEM
EDUCACAO CENICA
EDUCACAO MUSICAL
ENSINO DE DANCA

ESCRITOR
ESCULTURA
ESTILISTA
FIGURINISTA
FILMMAKER
FOTOGRAFIA
GESTAO EM COMUNICACAO
GRAVURA

ILUSTRACAO
MALABARISTA
MAQUIAGEM ARTISTICA
MAQUIAGEM SOCIAL PARA ACOES CULTURAIS E/OU ARTISTICAS
MUSEOLOGIA
MUSICO
PALHACARIA
PINTURA
PRODUCAO
PROFESSOR DE MUSICA
PROFISSIONAL DA DANCA
PROFISSIONAL DA LITERATURA/ESCRITA
PROFISSIONAL DO CIRCO
PROFISSIONAL TECNICO DE ILUMINACAO
PROFISSIONAL TECNICO DE SOM
RESTAURACAO E PRESERVACAO DE OBRAS VISUAIS E PLASTICAS
REVISAO DE TEXTO LITERARIO
ROTEIRIZACAO DE AUDIOVISUAL
TATUADOR
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3. Empregabilidade e
Acesso a Editais Culturais e
Atuacao

Também podemos analisar as
principais atividades realizadas pelas
pessoas participantes do mapeamento
dentro das culturas tradicionais.

Atividades realizadas na
Cultura Tradicional

ARTES DA CURA - BENZEDURA, PAGELANCAS,
EBOS, ETC...

CULINARIA TRADICIONAL - COMIDAS TIPICAS
MINEIRAS, COZINHA DE TERREIRO, ETC...

MEDICINAPOPULAR

MUSICAS, CANTOS, REZOS E DANCAS CULTURAIS

RITUAIS, FESTEJOS E MANIFESTACOES - TERNOS
DE CONGOS, CAIAPOS, FOLIA DE REIS, ETC...

PESQUISA SOBRE CULTURA TRADICIONAL DO
LESTE ASIATICO

Das pessoas que nao estao atuando
(23%) atualmente na area, 96% ja atuou
de alguma forma, enquanto 4% nunca
atuou.



3. Empregabilidade e
Acesso a Editais Culturais e
Atuacao

Ja atuou de alguma forma nas areas
Artistica e/ou Cultural?

W 96% - Sim

m 4% - Nao

Desta porcentagem, temos, exposto
nos graficos a seguir, as atividades ja
realizadas pelas pessoas que ja
atuaram de alguma forma na area.

Atividades ja realizadas na
Cultura Tradicional

0 1 1 2 2 3 3 4 4

ARTES DA CURA - BENZEDURA, PAGELANCAS,
EBOS, ETC...

CULINARIA TRADICIONAL - COMIDAS TIPICAS
MINEIRAS, COZINHA DE TERREIRO, ETC...

MEDICINA POPULAR

MUSICAS, CANTOS, REZOS E DANGAS CULTURAIS

RITUAIS, FESTEJOS E MANIFESTACOES- TERNOS
DE CONGOS, CAIAPOS, FOLIA DE REIS, ETC...
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Atuacao

Atividades ja exercidas na area Cultural e/ou Artistica
(22 Pessoas que néo estdo atuando no momento)

ANIMACAO

ARTE EDUCACAO
ARTESANATO

ATUACAO E INTERPRETACAO
CANTO

CENOGRAFIA

COLETIVO LITERARIO
COMPOSICAO
CONTRA-REGRAGEM
COREOGRAFIA

COSTURA PARA TEATRO
CULTURA TRADICIONAL
CURADORIA

DESIGNER DE ILUMINAGAO
DESIGNER DE SOM
DESIGNER GRAFICO PARA ACOES CULTURAIS E/OU ARTISTICAS
DIRECAO AUDIOVISUAL
DIREGAO DE ARTE
DIRECAO TEATRAL
DRAMATURGIA
DUBLAGEM

EDUCACAO CENICA

EDUCACAOQ MUSICAL

ENSINO DE DAN CA

ESCULTURA

ESTILISTA

EXPOSICAO CENTRO CULTURAL
FIGURINISTA

FILMMAKER

FOTOGRAFIA

GRAVURA

ILUSTRACAO

MALABARISTA

MAQUIAGEM ARTISTICA

MAQUIAGEM SOCIAL PARA ACOES CULTURAIS E/OU ARTISTICAS
MUSEOLOGIA

MUSICO

PALHACARIA

PINTURA

POEMAS

PRODUCAO

PROFISSIONAL DA DANCA

PROFISSIONAL DA LITERATURA/ESCRITA
PROFISSIONAL DO CIRCO

PROFISSIONAL TECNICO DE ILUMINACAO
PROFISSIONAL TECNICO DE SOM
RESTAURACAO E PRESERVACAO DE OBRAS VISUAIS E PLASTICAS
REVISAO DE TEXTO LITERARIO
ROTEIRIZACAO DE AUDIOVISUAL
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3. Empregabilidade e
Acesso a Editais Culturais e
AEu%gQSR/eI observar, também, os
principais cursos e formacdes de
participantes na area artistica e/ou
cultural e as principais fontes de
financiamentos para seus trabalhos.

Moda

Cinema Corte e Costura Muisica
Teatro Livre Figurino DJ
Teatro Profissional Desenho Mi:_(agem )
Teatro do Oprimido T Producao Musical
Palhacaria Producao Cultural
Lazer — CURSOS E — Gestao Cultural
Gestdo de Eventos x Producao de Eventos
Cerimonialista FORMAQAO Téc. em Gestdo Cultural
Audiovisual Dann;.a )
Iluminagao Expl;'essio Vocal [l::::; gza:s;llg(:)
ica ublagem
Ed“}:o ::; I“;_agem : fo Artes Plasticas
s Artesanato
Canto Coral

Principal fonte de financiamento dos
trabalhos Artisticos e/ ou Culturais

0 10 20 30 40 50
I I I I |

RECURSOS PROPRIOS

PATROCINIO DE EMPRESAS

EDITAIS




3. Empregabilidade e
Acesso a Editais Culturais e
Atuacao

As tematicas da comunidade
LGBTQIAPN+ estao inseridas, sempre
em 18% dos trabalhos; quase sempre
em 23%; eventualmente em 35%; e
nunca ou quase nunca em 23%. 1% nao
respondeu.

As tematicas da Comunidade LGBTQIAPN+
estao inseridas em seu trabalho?

0 18% Sempre

® 23% Quase sempre
B 35% Eventualmente
17% Quase nunca

M 6% Nunca

Nos graficos a seguir, pode-se analisar

0S niveis de acesso a editais, tanto
municipais quanto estaduais, e as
principais dificuldades de acesso aos
mesmos.




3. Empregabilidade e
Acesso a Editais Culturais e
Atuacao

Ja acessou algum edital municipal voltado
para a area Cultural e/ou Artistica?

W 63% - Sim
W 37% - Nao

Editais municipais ja acessados

0 5 10 15 20 25 30 35 40

CARNAVAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
EDUCACAO INFANTIL
EDUCAGCAO INTEGRAL

FESTIVAL ESTUDANTIL DE TEATRO

FESTIVAL DE INVERNO/JULHO FEST

45

IDENTIDADE FEMININA

oo |

LEI MUNICIPAL DE INCENTIVO

| |
o [ -

PATROCINIODIRETO #a

PROGRAMACRO NATALINA H

OUTROS _ 1




3. Empregabilidade
Acesso a Editais Culturals e
Atuacao

Quem ainda nao acessou nenhum Edital,
tem interesse em acessar?

W 93% - Sim

W 7% - Néo

Encontra alguma dificuldade em acessar

os Editais municipais?

H45% - Sim

H55% - Nao

Ja acessou algum edital Estadual e/o

Federal voltado para a area
Cultural e/ ou Artistica?

W42% - Sim

W 58% - Nao




3. Empregabilidade e
Acesso a Editais Culturais e
Atuacao

Quem ainda nao acessou nenhum
Edital Estadual e/ ou Federal, tem
interesse em acessar?

m97% - Sim

m 3% - Nao

Encontra alguma dificuldade em acessar
os Editais Estaduais e/ou Federais?

B 57% - Sim

B 43% - Nao

Pode-se observar que a maioria das
pessoas (63%) ja acessou editais
municipais, porem, uma grande parcela
(37%) nunca acessou. Desta parcela
gue nunca acessou, 93% tém interesse
em acessar editais municipais.




3. Empregabilidade e
Acesso a Editais Culturais e
Atuacao

Nas esferas estadual e federal, 42% d
pessoas ja acessaram editais; e 58% nunc
acessaram. Entretanto, 97% tém interesse
em acessar editais nestas esferas.

Nos diagramas a seguir, podemos analisar
com mais clareza as principais dificuldades
encontradas para acessar os editais em

ambas esferas.

Prazo curto para inscricio
Reunir a documentacao exigida
Servidores e contratados do municipio nao podem se inscrever
Temdticas propostas

Escrita e elaboracao de Projeto
Falta de apoio para preencher os formularios
Falta de divulgacao nas Redes Sociais
Falta de Editais na drea de Literatura

Falta de informacoes

Divulgacdo em cima do prazo
PRINCIPAIS
DIFICULDADES

Editais
Municipais
Avaliaces nao sao claras /

Ter um Projeto aprovado
Captacéao de recursos na Lei de Incentivo
Acesso para pessoas Neurodivergentes
Dificuldades no processo de inscricao

Baixa inclusao de tematicas LGBTs Informacoes confusas
Burocracia excessiva Informacdes genéricas que deixam duvidas
Dificuldade de compreensao do Edital Mesmas pessoas acessam sempre
Demora nos pagamentos Muitas exigéncias para Artistas iniciantes
Necessidade de comprovacoes

Falhas na Divulgacao

Falta Divulgacao
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PRINCIPAIS
DIFICULDADES

/




3. Empregabilidade e
Acesso a Editais Culturais e
Atuacao

As principais dificuldades encontradas,
no que tange a esfera municipal, sao
dificuldades na leitura e interpretacao
das informac¢fOes presentes nos editais,
havendo, segundo participantes,
informagdes muitas vezes confusas e/ou
dubias; dificuldade no processo de
inscricao; dificuldade na escrita de
projetos para editais; curto prazo para
inscricao; exigéncias e comprovacdes
necessarias, principalmente para artistas
iniciantes; e etc.

Quanto as esferas estadual e federal, as
principais dificuldades sdao a alta
complexidade exigida para a elaboracao
das propostas; prazos curtos; dificuldade
em reunir a documentacdo necessaria;
alta concorréncia com grandes centros;
falhas ou falta de divulgacao; dificuldade
na compreensdo dos editais; e etc.




Consideracoes finais e Conclusao

Os resultados do mapeamento confirmam a
hipotese geradora da pesquisa de que os artistas
LGBTQIAP+ tém acesso dificultado aos editais,
condicdes de trabalho dificultados no meio
artistico/cultural, desde o acesso aos editais,
financiamentos e politicas publicas, até a
execucao de seus trabalhos.

Além disso, também destacam os desafios
enfrentados pelas pessoas LGBTQIAPN+ no setor
artistico e cultural de Pogos de Caldas, incluindo
questbes relacionadas a empregabilidade,
discriminacao e acesso a recursos e a eventos
culturais.

P y



Consideracoes finais e Conclusao

A inexisténcia de dados sobre a populacao
LGBTQIAPN+ em Pocos de Caldas, tambem
demonstram a necessidade de pesquisas e
mapeamentos que possam fornecer indicadores
ao poder publico.

Como o poder publico, o setor privado
e a classe artistica podem colaborar
para  minimizar os  obstdculos
identificados nesta pesquisa e garantir
igualdade de acesso e producgdo
cultural para pessoas LGBTQIAPN+?

7 U
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